
ЗАКАЗ НА ПОДГОТОВКУ 
СПЕЦИАЛИСТОВ С 

ВЫСШИМ ОБРАЗОВАНИЕМ 

СПИСОК УСЛОВНЫХ СОКРАЩЕНИЙ:

ВО – высшее образование
КЦП – контрольные цифры приема
Минобразования – Министерство образования Республики Беларусь
УО – учреждение образования

РОГУ – республиканские органы государственного управления
Совмин – Совет Министров Республики Беларусь
УВО – учреждение высшего образования

СПИСОК УСЛОВНЫХ СОКРАЩЕНИЙ:



осуществляется в соответствии с КЦП для получения высшего образования за счет средств республиканского и (или) местных

бюджетов, КЦП устанавливаются учредителями УО на основании заказа на подготовку специалистов, сформированного

государственными органами, подчиненными и (или) подотчетными Президенту Республики Беларусь, Национальной академией

наук Беларуси, РОГУ, иными организациями, подчиненными Совмин, областными (Минским городским) исполнительными

комитетами и другими организациями в результате прогнозирования дополнительных потребностей в молодых специалистах по

согласованию с Минобразования

ПРИЕМ (ЗАЧИСЛЕНИЕ) ЛИЦ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В УО

Ст. 57

Кодекса

Кодекс Республики Беларусь об образовании (далее – Кодекс)

Правила приема лиц для получения общего высшего и специального высшего образования, утвержденные 

Указом Президента Республики Беларусь от 27.01.2022 № 23 (далее – Указ № 23)

Нормативные правовые акты:

Правила приема лиц для получения углубленного образования, утвержденные постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 01.09.2022 № 574 (далее – Постановление № 574)

Положение о порядке прогнозирования дополнительных потребностей в молодых специалистах, рабочих, 

служащих, формирования заказа на их подготовку и установления контрольных цифр приема для получения 

профессионально-технического, среднего специального, высшего образования за счет средств 

республиканского и (или) местных бюджетов, утвержденное постановлением Совета Министров Республики 

Беларусь от 31.08.2022 № 572 (далее – Положение)

Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 31.08.2022 № 572 (далее – Постановление № 572)

Общегосударственный классификатор Республики Беларусь ОКРБ 011-2022 «Специальности и 

квалификации», утвержденный постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 

24.03.2022 № 54 (далее – ОКРБ 011-2022)

Положение о базовой организации учреждения образования, утвержденное постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 31.08.2022 № 572



ОБЩЕЕ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

(реализуется образовательная программа бакалавриата;

направлено на подготовку специалистов с присвоением 

квалификации и степени «Бакалавр»)

Срок обучения: 4 - 4,5 лет

Диплом бакалавра

ОБЩЕЕ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

(реализуется образовательная программа магистратуры;

направлено на подготовку специалистов с присвоением степени 

«Магистр» для сферы науки, инновационной и 

образовательной деятельности)

Срок обучения: 1 - 2 года

Диплом магистра

СПЕЦИАЛЬНОЕ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

(реализуется непрерывная образовательная программа высшего образования;

направлено на подготовку специалистов с присвоением квалификации и степени 

«Магистр»)

Срок обучения: 5 - 6 лет

Диплом магистра (с квалификацией)

УГЛУБЛЕННОЕ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СПЕЦИАЛЬНОЕ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ВИДЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ:
П. 3 ст. 198

Кодекса



на основании отраслевых и региональных методик определения потребности в кадрах с учетом: 

• прогнозов и бизнес-планов развития организаций; 

• прогнозов потребностей отрасли, соответствующей административно-территориальной единицы; 

• программ развития отраслей и административно-территориальных единиц; 

• программ кадрового обеспечения

по специальностям, включенным в ОКРБ 011-2022 (государственные органы, организации при 

необходимости вносят в Минобразования предложения о включении в ОКРБ 011-2022 новых и (или) 

аннулировании невостребованных специальностей, квалификаций)

с использованием автоматизированной информационной системы «Подготовка прогнозных 

показателей приема и формирование органами государственного управления заказа на подготовку 

квалифицированных кадров» (АС «Заказ на подготовку кадров», которая размещена на сервере 

Минобразования по адресу: https://zakaz.unibel.by/)

- организуют прогнозирование потребности в 

молодых специалистах в подчиненных 

организациях;

- формируют заказ на основании сведений в 

потребности, предоставленной организациями;

- заполняют формы согласно приложениям 3-4 к 

Положению.

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ОРГАНЫ

П.5 

Положения

П.4 

Положения

потребность заявляется с 

учетом необходимого 

срока на подготовку 

молодого специалиста

при необходимости 

потребность уточняется

ежегодно до 1 октября и 

вносятся соответствующие 

изменения в заключенные 

договоры о взаимодействии 

или направленные в УВО 

заявки на подготовку 

специалистов

- осуществляют прогнозирование потребности в

молодых специалистах;

- предоставляют сведения о дополнительной

потребности по форме согласно приложениям 1

и 2 к Положению
П.6 

Положения

УВО

- заключают договоры о взаимодействии ИЛИ

подают заявки на подготовку специалистов в

соответствии с заказом

ОРГАНИЗАЦИИ

П.14 

Положения

https://zakaz.unibel.by/


Прием лиц в УВО 

для получения 

высшего 

образования

осуществляется в 

соответствии с 

Указом № 23, 

Постановлением № 

574

УВОУВО

П.17 Положения

Учредители УВО

на основании заключенных 

договоров о взаимодействии или 

направленных заявок на подготовку 

с учетом показателей, указанных в 

пп.17-18 Положения, ежегодно до 1 

января подготавливают проекты 

КЦП для получения общего и 

специального высшего 

образования, до 10 февраля – для 

получения углубленного высшего 

образования, по специальностям, 

квалификациям и формам 

получения образования и 

направляют своим учредителям

П.17 Положения

УЧРЕДИТЕЛИ 

УВО

по согласованию с Минобразования 

ежегодно до 1 марта устанавливают 

УВО КЦП для получения высшего 

образования за счет бюджетных 

средств

П.18 

Положения

П.15 

Положения



ДОГОВОР 

о  взаимодействии учреждения образования с организацией-

заказчиком кадров при подготовке специалистов

✓ подготовить специалистов в соответствии с заказом, определенном в договоре

(приложение договора);

✓ внести изменения в учебно-программную документацию с учетом предложений базовой

организации;

✓ принять участие в совершенствовании учебных программ УВО по учебным дисциплинам

УВО;

✓ запланировать совместно с базовой организацией сроки проведения практики,

лабораторных и практических занятий студентов, подобрать учебно-производственные и

иные объекты для прохождения практики, лабораторных и практических занятий,

заключить договоры о проведении практики;

✓ включить в состав государственных экзаменационных комиссий, УВО по представлению

базовой организации ее представителей для проведения итоговой аттестации

обучающихся;

✓ распределить выпускников на работу в базовую организацию в количестве, определенном

в договоре

УВО обязуется

ДОГОВОР

✓ обеспечивать определение дополнительной потребности в молодых специалистах и ежегодное ее

уточнение в порядке, определенном законодательством;

✓ обеспечивать проведение практики, практических и лабораторных занятий обучающихся в

базовой организации;

✓ принимать участие в формировании тематики курсовых и дипломных проектов (работ),

магистерских диссертаций обучающихся;

✓ способствовать созданию ученических мест (ученических участков, цехов) в структурных

подразделениях базовой организации;

✓ обеспечивать условия для выполнения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и

опытно-технологических работ, апробации и внедрения результатов научной деятельности

студентов (курсантов);

✓ оказывать помощь УВО в порядке, установленном законодательством, в целях развития

материально-технической базы;

✓ оказывать информационную поддержку УВО по вопросам развития базовой организации,

внедрения современных технологий, техники и оборудования;

✓ направлять своих представителей в состав государственных экзаменационных комиссий УВО;

✓ назначать руководителями практики обучающихся работников базовой организации, имеющих

высокую квалификацию;

✓ осуществлять совместно с УВО профориентационную работу;

✓ обеспечить трудоустройство направленных на работу по распределению выпускников в

количестве, определенном в договоре;

✓ возместить средства, затраченные государством на подготовку специалистов, за счет средств

республиканского и (или) местных бюджетов, в случае необоснованного отказа в приеме на

работу по полученной специальности, присвоенной квалификации и (или) степени выпускнику,

прибывшему на работу по распределению, в порядке, определяемом Совмин

Организация обязуется

По согласованию 

с учредителями

взаимодействие УВО и базовой организации:

• в подготовке в УВО для последующего трудоустройства в базовой организации специалистов в количестве и

по специальностям в соответствии с заказом согласно приложению, которое является неотъемлемой частью

договора. При этом количество лиц, заявляемых для подготовки специалистов в УВО по специальностям, при

необходимости может ежегодно изменяться и оформляться дополнительными соглашениями, являющимися

неотъемлемой частью договора;

• в обеспечении необходимого уровня качества образовательного процесса;

• в развитии материально-технической базы УВО. При этом оказание базовой организацией УВО помощи

осуществляется по договоренности сторон в порядке, установленном законодательством

Предмет договора

П.14 

Положения

Приложение к договору:

Примерная форма договора о взаимодействии учреждения образования с организацией -

заказчиком кадров при подготовке специалистов установлена Постановлением № 572

Приложение 1 

Постановления № 572

!



на подготовку специалистов

Приложение 2 

Постановления № 572

ЗАЯВКА

!

Форма заявки на подготовку специалистов установлена 

Постановлением № 572


