III. ЕДИНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ С ТРУДОВЫМ КОЛЛЕКТИВОМ
Идеологическая работа в трудовых коллективах должна быть направлена на поддержку внутренней и внешней политики Республики Беларусь, укрепление благоприятного морально-психологического климата, формирование у членов трудового коллектива мировоззрения, основанного на чувстве патриотизма, гражданской зрелости, осознании принадлежности к белорусскому народу, профессиональной и личной ответственности за достижение высоких результатов в труде.
Организация идеологической работы в трудовых коллективах возлагается на руководителя учреждения образования, непосредственная координация идеологической работы – на заместителя руководителя по воспитательной работе.
[bookmark: _GoBack]При планировании идеологической работы с трудовым коллективом в учреждениях дополнительного образования детей и молодежи (далее – УДОДиМ) необходимо использовать Циклограмму мероприятий по идеологической работе с трудовым коллективом на 2025/2026 учебный год (приложение 1). 
В УДОДиМ необходимо: 
обеспечить проведение единых дней информирования с использованием материалов единого информационного ресурса (тематического банка данных «Идеологическая работа»), размещенного в информационно-поисковой системе «ЭТАЛОН- ONLINE»);  
организовать регулярное проведение руководством УДОДиМ с трудовым коллективом диалоговых площадок, собраний, круглых столов; встреч с депутатами Национального собрания Республики Беларусь и местных Советов депутатов, делегатами Всебелорусского народного собрания, представителями государственных организаций, общественных объединений, политических партий, деятелями науки, культуры и др.;  
организовать презентацию новых изданий, информационных материалов, аудиовизуальной и наглядно-изобразительной продукции по вопросам реализации идеологии белорусского государства;  
привлекать работников с активной патриотической позицией к выступлениям по актуальным вопросам государственной политики и идеологии белорусского государства, оперативного опровержения ангажированных информационных вбросов, фейков;
предусмотреть проведение торжественных мероприятий (собраний, концертов, выставок и др.), посвященных государственным праздникам, праздничным дням и памятным датам в Республике Беларусь, культурно-массовых и спортивно-оздоровительных, профессиональных мероприятий; 
организовать работу с молодыми специалистами, в том числе, используя практику института наставничества (постановление Президиума Совета Федерации профсоюзов Беларуси от 27.01.2011 № 2 «Типовое положение о наставничестве», информационное письмо Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь и Федерации профсоюзов Беларуси от 11.02.2022 № 4-1-12/684/01-09/23 «Об институте наставничества»), закрепив наставничество персонально приказом руководителя УДОДиМ; 
вовлекать работников в социально значимую деятельность (субботники, трудовые акции и др.). 


