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[bookmark: _GoBack]Приложение 5
Ведение программно-планирующей документации воспитания

Планирование, организацию и контроль социальной, воспитательной и идеологической работы согласно 28 Единому квалификационному справочнику должностей служащих «Должности служащих, занятых в образовании» (постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 29 июля 2020 № 69) осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.
Перечень документов, обязательных для ведения отдельными педагогическими работниками учреждений общего среднего образования (далее – УОСО), определен постановлением Министерства образования от 05.11.2024 г. № 143 «Об изменении постановления Министерства образования Республики Беларусь от 27 декабря 2017 г. № 164».
Руководителем УОСО уточняется перечень документов в деятельности конкретного УОСО: номенклатура дел УОСО составляется с учетом постановления Министерства образования Республики Беларусь от 28.11.2022 г. № 450 «О перечне документов, образующихся в процессе деятельности Министерства образования».
При планировании социальной, воспитательной и идеологической работы необходимо обеспечить разработку программно-планирующей документации воспитания, предусмотренной статьей 87 Кодекса Республики Беларусь об образовании, в том числе плана воспитательной работы учреждения образования на учебный год, который может быть разделом («План воспитательной работы») плана работы УОСО на учебный год. 
Рекомендуемая форма планирования воспитательной работы на учебный год:
ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ГУО «_______________________________»
(полное наименование учреждения образования)
на 20__/20__ учебный год
[bookmark: _Hlk167183338]
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Место проведения
	Участники
	Ответственные за проведение 

	1.
	Мероприятия по реализации составляющих воспитания

	1.1.
	Идеологическое воспитание

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Гражданское и патриотическое воспитание**

	
	
	
	
	
	


**Примечание: и т.д. по направлениям воспитательной работы
Основные направления социальной, воспитательной и идеологической работы предусмотрены Кодексом Республики Беларусь об образовании, Концепцией и Программой непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи и обязательны для реализации во всех учреждениях общего среднего образования.

План воспитательной работы УОСО на новый учебный год разрабатывается на основе анализа воспитательной работы, в котором указываются как положительные результаты воспитательной работы, так и недостатки (проблемы), выявленные в ходе проведения самоконтроля в УОСО, а также анализа результатов мониторинга воспитанности учащихся. Оценка результативности процесса воспитания должна показывать, насколько соответствуют поставленным целям содержание работы, выбранные методы, средства и формы, насколько учтены психолого-педагогические условия и др. Анализ воспитательной работы должен быть кратким, до 20 страниц.
План воспитательной работы является локальным организационно-управленческим документом, представляющим собой деятельность педагогического коллектива в течение учебного года. Планы воспитательной работы учителей, выполняющих функции классных руководителей, руководителя по военно-патриотическому воспитанию, педагога-психолога, педагога социального, педагога-организатора, библиотекаря должны коррелироваться с годовым планом работы УОСО. 
Руководители по ВПВ, педагоги-организаторы, педагоги социальные, педагоги-психологи осуществляют свою деятельность на основании собственных планов, ключевые мероприятия которых входят в план по реализации соответствующих направлений воспитательной работы УОСО.
Работа руководителя по военно-патриотическому воспитанию в УОСО осуществляется на основе плана работы, который является разделом плана воспитательной работы УОСО. Заместителю директора по воспитательной работе необходимо включать вопросы состояния военно-патриотического воспитания, в том числе деятельности руководителя ВПВ, в план самоконтроля УОСО.
Деятельность по социально-педагогической поддержке учащихся и оказанию им психологической помощи планируется в разделе плана работы УОСО на учебный год «Обеспечение социально-педагогической поддержки учащихся и оказание им психологической помощи». Вопросы эффективности ее осуществления находятся на контроле заместителя директора по воспитательной работе и должны включаться в план самоконтроля УОСО, который также является частью плана работы учреждения образования на учебный год.
В компетенцию заместителя директора по воспитательной работе входит подготовка планов:
[bookmark: _Hlk199512793]воспитательной работы УОСО;
идеологической работы с трудовым коллективом на учебный год (в соответствии с Директивой Президента Республики Беларусь №12 «О реализации основ идеологии белорусского государства» от 09.04.2025 г.;
воспитательной работы УОСО на каникулах;
воспитательной работы УОСО в шестой школьный день; 
воспитательной работы с детьми, нуждающимися в оздоровлении (составляется на период реализации программы воспитания детей, нуждающихся в оздоровлении); 
реализации программы республиканского проекта «Родительский университет»; 
учебно-методического объединения (формирования) классных руководителей на учебный год;
регламента работы ученического совета УОСО (пункт 16 Положения о студенческом (ученическом) совете учреждения образования).
В соответствии с Методическими рекомендациями по порядку и периодичности проведения самоконтроля за обеспечением качества образования от 23.01.2025 г. (пункт 25) заместитель директора по воспитательной работе в рамках самоконтроля:
ежегодно анализирует полноту и актуальность программно-планирующей документации воспитания; организационное, информационно-аналитическое и методическое обеспечение идеологической и воспитательной работы в учреждении образования; условия, созданные в учреждении образования для социализации и саморазвития личности учащегося, стимулирования социальной активности учащихся и поддержки их общественно значимых инициатив; эффективность организации идеологической и воспитательной работы с учащимися; 
ежеквартально – выполнение программно-планирующей документации воспитания. 
Объекты самоконтроля, вид и цели, сроки, ответственные за проведение, а также порядок подведения итогов указываются в плане работы УОСО на учебный год. При привлечении к организации самоконтроля иных педагогических работников в соответствии с пунктами 12,13 Методических рекомендаций формируется комиссия по проведению самоконтроля, программа проведения самоконтроля.
В соответствии с постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 22.09.2022 г. № 332 «О проведении воспитательной работы педагогическими работниками во внеучебное время с обучающимися» воспитательная работа во внеучебное время – целенаправленная, систематическая и планируемая деятельность педагогических работников. 
Планирование классного руководителя включает разработку плана воспитательной работы в классе на полугодие (сентябрь-декабрь, январь-август).
Процесс документирования организационно-воспитательной работы классного руководителя регламентирован Инструкцией о порядке определения оплачиваемых часов организационно-воспитательной работы и дополнительного контроля учебной деятельности учащихся в учреждениях образования, утвержденной постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 13.05.2023 №156 «Об изменении постановления Министерства образования Республики Беларусь от 25 ноября 2004 г. № 70». Для выполнения организационно-воспитательной работы в учебном году устанавливается в среднем 5 часов в неделю на один класс. Количество тарифицируемых часов на одного классного руководителя определяется решением руководителя УОСО в зависимости от вида организационно-воспитательной работы, уровня сложности, новизны применяемых форм контроля учебной деятельности учащихся. Фактическое выполнение организационно-воспитательной работы отражается учителем в журнале аналогично записям о проведенных учебных занятиях.
Следует отметить, что постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 06.12.2021 № 253 внесены изменения в постановление Министерства образования от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования», согласно которым приказом руководителя УОСО на учебный год (с 1 сентября по 31 августа) в размере 100% базовой ставки в месяц классным руководителям устанавливается надбавка при выполнении функций классного руководителя, включая периоды нахождения учащихся на каникулах. 
В соответствии с методическими рекомендациями Министерства образования по организации воспитательной работы в каникулярный период, шестой школьный день в план воспитательной работы классного руководителя на полугодие могут вноситься изменения и дополнения с целью уточнения и корректировки (в конце плана рекомендуется осуществлять запись «В плане работы возможны изменения и дополнения»).
[bookmark: _Hlk198832529]Ведение классными руководителями тем по самообразованию, отчетов о реализации проекта «Родительский университет», формированию финансовой грамотности и др. является избыточным (недопустимым).
План воспитательной работы с учащимися конкретного класса содержит:
анализ воспитательной работы за предыдущий учебный год;
цель и задачи воспитательной работы на учебный год;
мероприятия по реализации основных направлений воспитания на полугодие, в том числе в шестой школьный день и каникулярный период;
сроки, место их проведения, указание участников мероприятий и лиц, ответственных за проведение (статья 87, Кодекс Республики Беларусь об образовании);
взаимодействие с семьей;
индивидуальная работа с учащимися.
Рекомендуемая форма планирования воспитательной работы с учащимися конкретного класса на полугодие:

УТВЕРЖДАЮ*
Директор __________________
(полное наименование учреждения образования)
___________________________
«___» _______________ 20___ г.

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
C УЧАЩИМИСЯ ____ «____» класса
ГУО «_______________________________»
(полное наименование учреждения образования)
на I (II) полугодие  20__/20__ учебный год

1. [bookmark: _Hlk167183603]Анализ воспитательной работы за предыдущий учебный год; 
2. [bookmark: _Hlk167183622]Цель и задачи воспитательной работы на учебный год; 
3. Содержание деятельности в соответствии с таблицей:

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Место проведения
	Участники
	Ответственные за проведение 

	1.
	Мероприятия по реализации основных составляющих воспитания

	1.1.
	Идеологическое воспитание

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Гражданское и патриотическое воспитание**

	
	
	
	
	
	

	2.
	Взаимодействие с семьей

	
	
	
	
	
	

	3.
	Индивидуальная работа с учащимися

	
	
	
	
	
	


**Примечание: и т.д. по разделам (направлениям)

Примерная структура анализа воспитательной работы за прошедший учебный год:
анализ достижения целей и задач воспитательной работы в предыдущем учебном году;
анализ результативности проведенных воспитательных мероприятий;
анализ результатов мониторинга уровня воспитанности учащихся;
проблемы воспитательной работы в предыдущем учебном году, пути их решения.
План воспитательной работы классного руководителя должен отражать взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-психологом, педагогом социальным, руководителем по военно-патриотическому воспитанию, работниками библиотеки, органами ученического самоуправления учреждения образования и др.
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