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Распределение выпускников, 

обучавшихся на платной основе 

Центры компетенций

53 
центра

30 тыс. 525 ед. 16 905 
тыс. руб.

6666
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бронзовыхбронзовых

15 15 
золотыхзолотых

Очный формат

6767
серебряныхсеребряных

7676
бронзовыхбронзовых

29 29 
золотыхзолотых

Дистанционный формат

В период с 2021 по 2025 г. белорусские конкурсан-
ты приняли участие в 13 международных конкурсах 
в очном формате (участвовало 97 конкурсанта по 
97 компетенциям) и дистанционно — в 16 конкурсах 
(197 конкурсантов по 81 компетенции).

20252024202320222021
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Национальная система высшего образо-

вания за время существования Республики 
Беларусь в качестве суверенного государ-
ства прошла успешный путь становления 
и развития. Белорусской высшей школе 
удалось не только сохранить лучшее, что 
было накоплено в предыдущий период, но и 
опереться на мировые образовательные тен-
денции, использовать опыт стран-партнеров, 
адаптируя лучшие наработки.

Согласно рейтингу стран по Индексу 
уровня образования Беларусь занимает 
40-е место среди 193 государств: почти 
каждый пятый молодой человек — сту-
дент, и треть из них обучается бесплатно.

25 августа 2025 г. состоялась первая На-
циональная школа ректоров. Мероприятие 
будет ежегодной «сверкой часов» для руко-
водителей учреждений высшего образования 
(УВО), пространством для диалога между го-
сударством, образованием, наукой и бизне-
сом, платформой для выработки решений, 
которые будут формировать будущее бело-
русского образования.

Численность обучающихся:
студентов 229 тыс. 
магистрантов 10,7 тыс.

Количество учреждений 47, из них:
университетов 33
академий 9
институтов 5

Количество преподавателей
более 17 тыс. 

Количество абитуриентов, зачисленных
в УВО без вступительных испытаний

(победители олимпиад, выпускники Национального 
детского технопарка, медалисты и др.)

2023

2024

2025 5,4 тыс.

4,6 тыс.

2,4 тыс.
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360 сотрудников НАН Беларуси, включая 9 акаде-
миков и 7 членов-корреспондентов, участвуют в учеб-
ном процессе по подготовке специалистов и научных 
работников высшей квалификации.

64 кафедры и лаборатории функционируют на базе 
учреждений НАН Беларуси.

Все выпускники, получившие образование 
за счет средств республиканского бюджета, 
получают первое место работы по распреде-
лению. Более тысячи выпускников, получив-
ших образование на платной основе, ежегодно 
по желанию получают первое рабочее место 
и статус молодого специалиста.

В 2025 г. 3,1 тыс. лиц из числа профессорско-
преподавательского состава освоили содержа-
ние образовательной программы повышения 
квалификации. Более 1,4 тыс. преподавате-
лей общепрофессио нальных и специальных 
дисциплин в 2021–2025 гг. прошло стажировку 
в организациях за рубежом.

53 новые специальности

240 тыс. специалистов

30 тыс. магистров

2021–2025 гг.

ПодготовленоПодготовлено

ОткрытоОткрыто

Практико-ориентированная 
подготовка специалистов

В УВО создаются и успешно функционируют 
инновационные центры компетенций.

В 15 УВО студенты могут получить рабочие 
профессии при освоении программ высшего об-
разования. 

В 20 УВО студенты проходят практику пре-
имущественно на оплачиваемых рабочих местах.

В 27 УВО предприятиями (организациями) 
создано 95 брендированных аудиторий.

Функционируют 980 филиалов кафедр, 
82 лаборатории, совместные с ведущими миро-
выми компаниями, 23 образовательных центра 
ведущих мировых компаний. 

В 13 УВО созданы 16 студенческих конструк-
торских бюро.

Аккредитованные научные организации
системы образования

34 
организации

4,8 тыс. 
исследователей

1,3 тыс.
научно-исследо-
вательских работ
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ы Порядка 300 совместных образовательных программ 
реализуется отечественными УВО. 

Лидеры по реализации 
совместных образовательных программ 

Республика Беларусь широко включена 
в международное сотрудничество в сфе-
ре образования. Договорную правовую 
базу международного сотрудничества 
составляют 119 международных догово-
ров, из них 16 соглашений о взаимном 
признании документов об образовании. 
Учреждениями высшего образования за-
ключено более 6 тыс. прямых договоров 
о сотрудничестве с партнерами из 97 стран.

Сотрудничество Беларуси и России в сфере 
образования имеет стратегический характер. 

1 июля 2025 г. состоялось очередное со-
в местное заседание коллегий Министерства 
образования Республики Беларусь и Мини-
стерства науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации, посвященное развитию 
сотрудничества в сфере образования и науки. 

Более 135 прямых договоров о сотрудни-
честве между учреждениями высшего об-
разования Беларуси и Китая подписано 
в течение 2025 г. 

Количество совместных 
образовательных программ (2025 г.)

28 

18 

Белорусский 
государственный университет

Белорусский государственный 
педагогический университет 

112 
Белорусский национальный 
технический университет

Другие
страны

Таджикистан

Россия

Китай

Узбекистан
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высшего образования

В 2021–2025 гг. выпущено 378 учебных из-
даний, составлено и издано 35 наименований 
картографических пособий.

Перспективы развития

Основными задачами развития национальной систе-
мы высшего образования до 2030 г. являются: 

 повышение качества практико-ориенти-
рованной подготовки специалистов; 

 углубление взаимодействия с организаци-
ями — заказчиками кадров; 

 создание условий для привлечения мо-
лодежи к научно-инновационной деятельности 
и преподавательской работе; 

 развитие и совершенствование иннова-
ционной инфраструктуры университетской 
науки;

 повышение привлекательности выс-
шего образования и конкурентоспособности 
национальной высшей школы в международ-
ном пространстве.

Доля обучающихся в магистратуре иностранных 
граждан составляет 17 % от всех иностранных сту-
дентов и ежегодно увеличивается.

Факторы привлекательности 
белорусского образования

Высокое качество образования и передовые 
научные школы.

Преподавание на русском и английском языках.

Диплом, признанный в мире.

Современные учебные программы.

Безопасность, поддержка и теплое отношение.

Китая

Узбекистана

Туркменистана

Шри-Ланки

России

других стран

25 %

32 % 21 %

9 %

6 %
7 %

Количество иностранных студентов
в УВО Республики Беларусь

2025/2026
уч. г.

2020/2021
уч. г.

27,2 тыс.

37 тыс.

Граждане:



28 Одним из ведущих факторов наращива-
ния человеческого капитала в Республи-
ке Беларусь является функционирующая 
в стране система дополнительного обра-
зования взрослых. Она направлена на 
профессиональное развитие руководящих 
работников и специалистов, рабочих и слу-
жащих, удовлетворение их познавательных 
потребностей, формирование компетенций, 
необходимых для осуществления профес-
сиональной деятельности.

В 2025 г. статус «бизнес-школа» пре-
доставлен Академии управления при 
Президенте Республики Беларусь, Белорус-
скому государственному экономическому 
университету, Институту бизнеса Белорус-
ского государственного университета, Инсти-
туту повышения квалификации и переподго-
товки руководителей и специалистов промыш-
ленности «Кадры индустрии».
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Количество учреждений 
400 

Численность слушателей 
350 тыс. 

Дополнительное образование взрослых в 2025 г.

360 специальностей 
переподготовки руководящих 
работников и специалистов

10 профилей образования, 
26 направлений образования повышения 
квалификации руководящих работников и специалистов

16 образовательных 
программ

Обучение рабочих по более чем
3,7 тыс. профессий
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Реализация приоритетных направлений 
государственной кадровой политики. 

Подготовка и переподготовка по специально-
стям и профессиям, наиболее востребованным 
на рынке труда. 

Кадровая поддержка инновационных про-
цессов.

Взаимодействие с заказчиками кадров с целью 
обеспечения практико-ориентированного подхо-
да при реализации образовательных программ.

Своевременная актуализация учебных про-
грамм подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации в соответствии с потребностями 
социально-экономического развития страны.

Более 60 тыс. педагогических работников 
ежегодно проходит повышение квалифи-
кации, переподготовку и стажировку.

Главные ориентиры развития системы 
дополнительного образования взрослых

С целью повышения качества переподготовки 
руководящих работников и специалистов к разработке 
образовательных стандартов привлечено 30 учебно-
методических объединений в сфере дополнительного 
образования взрослых.
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Подпрограмма 1 «ДЕТСКИЙ САД И ШКОЛА — 
ТЕРРИТОРИЯ УСПЕХА» направлена на 
решение задачи по обеспечению ка-
чественного дошкольного, общего 
среднего и специального образования, 
формированию разносторонне раз-
витой личности обучающегося, соз-
данию адаптивной информационно-
образовательной среды.
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Продолжение формирования адаптивной 
образовательной среды, учитывающей осо-
бенности и потребности развития каждого 
обучающегося.

Строительство и открытие учреждений 
образования в соответствии с государ-
ственными программами развития систе-
мы образования.

Обеспечение гибкости и вариативности 
учебных планов.

Внедрение эффективных образователь-
ных и управленческих технологий в образо-
вательный процесс.

Ключевые направления 
деятельности для реализации задач 
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Разработка научно-методического обе-
спечения формирования функциональной 
грамотности и универсальных компетен-
ций обучающихся.

Разработка и внедрение индикаторов 
качества, позволяющих определить эф-
фективность деятельности учреждений 
образования, органов управления об-
разованием.

Подключение учреждений дошколь-
ного, общего среднего и специального 
образования к республиканской инфор-
мационно-образовательной среде.

Повышение престижа педагогической 
профессии.

Обеспечение равных стартовых возможностей для 
получения дошкольного и общего среднего образования.

До 50 % увеличение к 2030 г. доли выпускников 
текущего учебного года, завершивших обучение и вос-
питание на II ступени общего среднего образования и 
продолживших обучение на уровнях профессионально-
технического образования и среднего специального 
образования благодаря формированию мотивации на 
получение рабочих профессий в учреждениях среднего 
специального образования.

Создание республиканской информационно-обра-
зовательной среды, позволяющей прослеживать со-
стояние отрасли вплоть до конкретного учреждения 
образования, а также внедрение цифровых технологий, 
включая электронный дневник, электронный журнал.

До 90 % увеличение к 2030 г. доли учащихся 
учреждений общего среднего образования — по-
бедителей международных предметных олимпиад, 
конкурсов — с целью повышения престижа Рес-
публики Беларусь на международной арене.

До 30 % увеличение к 2030 г. доли учреждений 
специального образования, в которых созданы и функ-
ционируют ресурсные центры.

Ожидаемые результаты в 2026–2030 гг.
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Вовлечение учащихся в научно-исследо-
вательскую и техническую деятельность, 
формирование современных компетенций в 
области технических наук, технологической 
грамотности и инженерного мышления.

Обеспечение индивидуального и ком-
плексного подхода к работе с семьями, в 
которых установлено наличие критериев и 
показателей социально опасного положения 
несовершеннолетних, развитие семейных 
форм устройства детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей.

Укрепление материально-технической 
базы учреждений образования, специали-
зирующихся на реализации программ вос-
питания.

Подпрограмма 2 «ДЕТИ И МОЛОДЕЖЬ — 
БУДУЩЕЕ БЕЛАРУСИ» направлена на по-
вышение доступности и качества дополни-
тельного образования детей и молодежи, 
поддержку одаренной молодежи, обеспе-
чение качественной социально-педагогиче-
ской поддержки, оказание психологической 
помощи детям, нуждающимся в особых 
условиях воспитания, детям, признанным 
находящимися в социально опасном поло-
жении и нуждающимися в государственной 
защите, обеспечение социализации моло-
дежи в условиях современных вызовов.

Ключевые направления 
деятельности для реализации задач 
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Вовлечение молодежи в принятие обще-
ственно значимых решений, становление и 
развитие патриотически настроенного и от-
ветственного поколения молодых граждан, 
способного обеспечить суверенитет и даль-
нейшее развитие страны.

Обеспечение доступности и качества дет-
ского оздоровления, развитие инфраструк-
туры и создание комфортной и безопасной 
среды в воспитательно-оздоровительных 
учреждениях образования.

Ожидаемые результаты в 2026–2030 гг.

Обеспечение равных возможностей получения 
детьми и молодежью качественного дополнитель-
ного образования как в городской, так и в сельской 
местности.

До 25 % увеличение к 2030 г. доли детей в воз-
расте от 6 до 18 лет, осваивающих содержание 
образовательной программы дополнительного об-
разования детей и молодежи технической направ-
ленности.

До 20 % увеличение к 2030 г. доли детей в воз-
расте от 6 до 18 лет, охваченных оздоровлением в 
воспитательно-оздоровительных учреждениях об-
разования с круглосуточным пребыванием.

С 14,3 % до 10 % сокращение к 2030 г. числа 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, воспитывающихся в детских интернатных 
учреждениях.

Не менее 15 % увеличение к 2030 г. удельного 
веса молодежи в списочной численности работающих 
в органах государственного управления и местного 
самоуправления.

Предоставление несовершеннолетним 
необходимой социально-педагогической под-
держки и оказание им психологической по-
мощи, в том числе при реализации программ 
воспитания в учреждениях образования со-
ответствующих типов и видов, что позволит 
сократить число детей-сирот и детей, остав-
шихся без попечения родителей, в детских 
интернатных учреждениях.
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Повышение эффективности подготовки 
научных работников высшей квалификации 
с учетом потребностей сферы образования, 
приоритетных направлений развития науч-
ной, научно-технической и инновационной 
деятельности.

Совершенствование системы взаимо-
действия с организациями — заказчиками 
кадров.

Ключевые направления 
деятельности для реализации задач 

Обновление содержания профессио-
нального образования в соответствии с 
актуальными и перспективными требо-
ваниями национального рынка труда и 
с учетом мирового опыта, достижение 
баланса фундаментальности и практиче-
ской направленности образования. 

Подпрограмма 3 «ПРОФЕССИОНАЛЬ-
НЫЕ КАДРЫ» направлена на повы-
шение качества профессионального 
образования, обеспечение практико-
ориентированной подготовки кадров; 
создание эффективной модели допол-
нительного образования взрослых, в 
том числе бизнес-образования, адап-
тированной под потребности эко-
номики.
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Обновление в соответствии с совре-
менными требованиями материально-
технического оснащения образователь-
ного процесса, в том числе для создания 
современной цифровой среды обучения 
и преподавания.

Совершенствование управленческих 
компетенций руководящих работников 
в рамках функционирующей системы 
бизнес-образования, в том числе обе-
спечивающих инновационное и устойчи-
вое развитие всех отраслей экономики 
страны.

Повышение привлекательности си-
стемы профессионального образования 
Республики Беларусь на мировом рынке 
образовательных услуг. 

Ожидаемые результаты в 2026–2030 гг.

Создание в учреждениях высшего образования цен-
тров компетенций для практико-ориентированной под-
готовки кадров.

Создание учебных мастерских (участков, цехов) на 
базе предприятий, организаций реального сектора эко-
номики и социальной сферы для практического обучения 
учащихся колледжей.

Создание на базе Белорусского государственного 
университета передового образовательного центра для 
подготовки высококвалифицированных специалистов и 
выполнения научных исследований по перспективным 
направлениям экономики.

До 45 % увеличение к 2030 г. доли лиц из числа 
профессорско-преподавательского состава, имеющих 
ученую степень и (или) ученое звание, в общем количе-
стве штата профессорско-преподавательского состава.

Свыше 15 % увеличение к 2030 г. доли работни-
ков, прошедших профессиональное обучение по образо-
вательным программам дополнительного образования 
взрослых.
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До 25 % увеличение доли детей в возрасте от 6 до 18 лет, 
осваивающих содержание образовательной программы дополнительного 
образования детей и молодежи технической направленности.

До 45 % увеличение доли лиц из числа профессорско-препо-
давательского состава, имеющих ученую степень либо ученое звание, 
в общем количестве штата профессорско-преподавательского состава.

 Создание учебных мастерских (участков, цехов) на базе предпри-
ятий, организаций реального сектора экономики и социальной сферы 
для практического обучения учащихся колледжей.

До 50 % увеличение доли выпускников IX классов текущего 
учебного года, продолживших обучение на уровнях профессионально-
технического образования и среднего специального образования.

Результирующий эффект к 2030 г.

Образование в новой пятилетке — это не только подготовка 
кадров, но и инструмент национальной безопасности, демогра-
фической устойчивости и технологического суверенитета. Вместе 
мы строим общий дом — сильный, справедливый, белорусский.
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